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ISO 55001 の導入支援を目的とした日本アセットマネジメント協会が設立

5 月 15 日、アセットマネジメントの国際規格であるアセットマネジメントシステム（ISO 55001）

の考え方を導入する企業・団体等の支援を目的とした一般社団法人日本アセットマネジメント協会が

設立されたことが発表された。アセットマネジメントとは、社会インフラを国民の資産（アセット）

として位置づけ、計画的かつ戦略的に、アセットの価値を維持し、高めることを行う。ISO 55001 認

証取得組織は、2017 年 3月末日現在で、30 組織ある。

詳細：https://www.ja-am.or.jp/ 

改正個人情報保護法、完全施行

5 月 30 日、改正個人情報保護法が完全施行された。個人情報保護法が 2005 年 4 月に全面施行され、

その間、急速に IT 技術が発展し、制定当時には、想定されていなかった様々な問題が顕在化したこと

を受け、改正となった。なお、個人情報の不適切な取り扱いがあった場合、これまでは、その事業者

を所管する各省庁が聞き取りや監督指導を行っていたが、今後は、国の個人情報保護委員会に一元化

された。

【主な改正項目】

1. 小規模取扱事業者にも適用

取り扱う個人情報が 5,000 人分以下の事業者へも本法を適用

2. 個人情報の定義のさらなる明確化

顔画像データ、運転免許証番号などの「個人識別符号」が含まれるものについても個人情報

に該当することが明記された

3. 要配慮個人情報を明確に定義

「信条」「社会的身分」「病歴」「犯罪の経歴」などの要配慮個人情報は、これらの情報を取得

する際には、原則として本人の同意が義務化されるとともに、第三者提供が禁止とされた

詳細：https://www.ppc.go.jp/ 
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ＩＳＯ・P マーク取得・維持支援コンサルティング実績

ISO27001：印刷業・従業員数 100 人、ISO27001：物流業・従業員数 98 人、ISO9001／ISO27001：情報

サービス業・従業員 180 人、ISO9001：内装工事業・従業員数 20 人、ISO9001：建設コンサルタント業・

従業員数 22 人、ISO9001：特別養護老人ホーム・従業員数 41 人、ISO14001：情報処理業・従業員 600

人、ISO9001：ばね製造業・従業員数 45 人、ISO14001：プラスチック製造業・従業員数 50人、ISO14001：

ばね製造業・従業員数 30 人、ISO14001／ISO9001：印刷業・従業員数 10 人、P マーク：ホームページ

制作業・従業員数 18 人、P マーク：情報処理業・従業員数 12 人、その他中小企業。
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今月の１冊

書名：『無私の日本人』

著者：磯田道史

発売日：2015 年 6 月

出版社：文春文庫

江戸時代の無私の志を持った３人を紹介した本

です。３人のうちの一人、穀田屋十三郎は「殿、

利息でござる! 」という映画のモデルにもなりま

した。著者の磯田氏は「この本は、書こうと思っ

て出来た本ではない。いまのままではいけないと

憂うる人の心が、わたしに自然に書かせた本であ

る」と述べています。
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笑い地蔵

那須高原にある『自在荘』

という温泉旅館に泊まりに

いったとき、その旅館に飾

ってありました。

マネジメントシステムで会社を変える

- 仕組みとして、良いことを水平展開 -

どんな組織でも必ず課題があるように、どん

な組織でもよい点、よい取組みが必ずありま

す。そこで、いつも気になることがあります。

それは、なぜ、このよい点、よい取組みが一部

でしか行っておらず、他に展開されないのか、

ということです。たとえば、ある部門では整

理・整頓がしっかり行き届いているが、他の部

門ではいつも散らかっている状態にある、とい

うことです。このような場合、それができない

理由として、うまくいっている部門とは、状況

が違う、又は、それは個人の問題である、とい

う理由があげられますが、問題は、仕組みとし

て、良いことを展開し、定着させるものがない

ことだと感じます。つまり、それを推進させる

体制、役割、責任、維持管理方法、これらがな

いということに問題があるように思います。


