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株式会社ジェイ-ヴァック、ＪＡＢ認定失効

1 月 24 日、公益財団法人日本適合性認定協会（JAB）は、ISO の審査機関である株式会社ジェイ-ヴ

ァック (所在地：東京都千代田区 代表取締役社長：森田浩三) における JIS Q (ISO) 9001:2015 及

び JIS Q (ISO) 14001:2015 の認定が 2019 年 2月 1日付けで失効することを発表した。また、同社は

IAF の認定も受けていないので、発行されている認証は、プライベート認証（株式会社ジェイ-ヴァッ

クが認めただけの独自認証）となる。

詳細：https://www.jab.or.jp/news/2019/0124.html 

グーグル、ＧＤＰＲ違反で６２億円の制裁金

1 月 21 日、フランス情報保護当局は、ＥＵの新しい個人情報保護規則として施行されたＧＤＰＲ（一

般データ保護規則）に違反したとして、大手ＩＴ企業であるグ－グルに約６２億円の制裁金を科した

ことを発表した。グーグルは、利用者の同意を得る際、どんな情報をどの程度集めるかについて不明

朗でＧＤＰＲの基準を満たしていなかったという。

モバイルバッテリー、ＰＳＥマークのないものは販売禁止

経済産業省は、2019年 2 月 1日以降、PSE マークの無いモバイルバッテリーは販売禁止（流通在庫

を含む）となることを公表している。これは、近年事故が多発しているモバイルバッテリーについて、

2018 年 2 月 1 日付けの通達改正により、電気用品安全法の規制対象となったことによる。（経過措置期

間：１年間）

詳細：http://www.meti.go.jp/policy/consumer/seian/denan/topics.html#t9 
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ＩＳＯ・P マーク取得・維持支援コンサルティング実績

ISO27001：印刷業・従業員数 100人、ISO27001：物流業・従業員数 98 人、ISO9001／ISO27001：情報サ

ービス業・従業員 180 人、ISO9001：内装工事業・従業員数 20 人、ISO9001：建設コンサルタント業・

従業員数 22 人、ISO9001：特別養護老人ホーム・従業員数 41 人、ISO14001：情報処理業・従業員 600

人、ISO9001：ばね製造業・従業員数 45人、ISO14001：プラスチック製造業・従業員数 50人、ISO14001：

ばね製造業・従業員数 30 人、ISO14001／ISO9001：印刷業・従業員数 10 人、P マーク：ホームページ

制作業・従業員数 18人、P マーク：情報処理業・従業員数 12 人、その他中小企業。
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今月の１冊

書名：『しょぼい起業で生きてい

く』

著者：えらいてんちょう

発売日：2018 年 11 月

出版社：イースト・プレス

しょぼい起業とは、「多額の開業資金」も「特殊

な技能」も「綿密な事業計画」もいらない起業の

ことを言うそうです。起業の仕方と言うよりも、

周りとのコミュニケーションの仕方を示してい

るようにも思え、しっかりとした著者のマインド

も感じる本です。起業なんて考えたことがない人

でも充分に参考になる本です。
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マネジメントシステムで会社を変える

- 強い序列意識で、不正がまかり通る -

今年も、年明け早々に、厚生労働省の統計不

正問題という組織の不祥事が明らかになり、連

日、マスコミで報道される事態となっていま

す。今回の問題に限らず、組織不正がまかり通

ってしまう原因の一つに、上位の人間に黙って

従うことを良しとする「強い序列意識」がある

ことが一因ではないかと感じます。組織の中で

は、上司、部下、日常的には、先輩、後輩とい

った言葉などで、序列を識別しますが、欧米の

感覚からすれば、先輩、後輩という関係だけで

序列が決まるコミュニケーションはなかなか

理解されないようです。強い序列意識は、組織

の一体感を育むものでもありましたが、一方で

不正を育むものでもあったと感じます。これ

は、日本の社会規範の独自の問題でもあると言

えるので、問題は、相当根深いと思います。

ひょんなことか

ら我が家でキ
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を飼うことにな

りました。


