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千葉大学、学生 91 人が ISO14001 内部監査員として参加 

 

9 月 27 日、国立大学法人千葉大学は、9月 25 日～27 日に学生 91名と教職員 91名の計 182 名で、 

171 ヶ所の研究室などの ISO14001 の内部監査を行ったことを発表した。ISO14001 は 2004 年に取得し、

今年で 16年目の内部監査の実施となる。千葉大学では監査への参加も教育の一環として捉えており、

「環境 ISO 学生委員会」に所属する学生が、授業の中で監査の力量をつけ、実際の監査にも監査員と

して携わっている。監査にあたっては、4ヶ月前から少しずつ準備するという。 

 

詳細：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000374.000015177.html  

 

 

JQA、ISO21001 の審査受付開始 

 

10 月 1 日、一般財団法人日本品質保証機構（JQA）は、教育組織のためのマネジメントシステムの 

国際規格である ISO21001 の審査サービスを開始したことを発表した。ISO21001 は、2018 年 5 月 1 日、

教育機関に対する世界初のマネジメントシステム規格として発行されたもの。非公式教育・訓練の学

習サービスに限定されていた ISO 29990 を発展させたもので、教育組織全般が適用可能となった。ち

なみに、ISO29990 は、2018 年 12 月に廃止となっている。 

 

詳細：https://www.jqa.jp/service_list/management/topics/topics_ms_286.html  

 

 

台風に伴う審査対応について 

 

各審査機関は、台風に伴い、予定した審査の日程調整やその相談に応じている。地震や台風等の天

災、その他不可抗力の事態により、一時的に審査を受けることが難しい状況の場合、審査時期の延期

が可能である。詳細は、該当の審査機関の担当営業まで連絡が必要となる。 
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ＩＳＯ・Pマーク取得・維持支援コンサルティング実績 

 

ISO27001：印刷業・従業員数 100 人、ISO27001：物流業・従業員数 98人、ISO9001／ISO27001：情報サ

ービス業・従業員 180 人、ISO9001：内装工事業・従業員数 20 人、ISO9001：建設コンサルタント業・

従業員数 22 人、ISO9001：特別養護老人ホーム・従業員数 41 人、ISO14001：情報処理業・従業員 600

人、ISO9001：ばね製造業・従業員数 45人、ISO14001：プラスチック製造業・従業員数 50 人、ISO14001：

ばね製造業・従業員数 30 人、ISO14001／ISO9001：印刷業・従業員数 10 人、P マーク：ホームページ

制作業・従業員数 18 人、Pマーク：情報処理業・従業員数 12 人、その他中小企業。 
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今月の１冊 

 

 

 

 

 

書名：『ひとり社長の稼ぎ方・ 

仕事のやり方』 

著者：一圓 克彦 

発売日：2019 年 3 月 

出版社：明日香出版社 

 

お勧め度：★★★★ 

本の著者は、年商１５０億・従業員３００人の会

社を経営していたといいます。結局、この会社の

経営は失敗し、一番自分に合っていたのは、一人

で会社を経営するスタイルに気づいたとのこと

です。この本は、経営者でなくても楽しめますが、

私が特に参考になったのは、一人社長としてのタ

イムマネジメントの行い方です。 
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マネジメントシステムで会社を変える 

- ISO を活用して他部門との情報共有 - 

先日の台風で、長野県にある千曲川が氾濫し、

JR 東日本の新幹線の車両が水没したというこ

とがありました。ところが、同じ JR 東日本管

内にある栃木県の車両基地にあった新幹線の

車両は、事前に、避難させ無事だったとのこと

です。このことは単に見通しの甘さだけではな

い、組織特有の問題を感じました。つまり、組

織の壁の問題です。これは大きな組織特有の問

題ではなく、20人程度の会社でも、部門があれ

ば、壁が出来て、情報共有や意思疎通がうまく

できないことがよくあります。外から見れば、

同じ会社なのに、なぜ、情報共有出来ないのか

不思議に思うものです。ISO の活動は部門横断

活動でもあります。ISO を活用して、他部門と

の情報共有を図り、さらなる連携行い、組織の

壁を取り壊して欲しいと思います。 

娘と行ったアイ

ドルグループ、

Twiceのライブ。 

観客席に投げ

込まれた紙テー

プにも演出があ

りました。 


