
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ニュース 

 

東京 2020 組織委員会、ISO20121 認証取得 

 

11 月 22 日、公益財団法人東京オリンピック・パラリンピック競技大会組織委員会（東京 2020 組織

委員会）は、持続可能性に配慮したイベントを運営するためのマネジメントシステムの国際規格であ

る ISO20121 の認証を取得したことを発表した。ISO 20121 とは、イベント運営における環境影響の管

理に加えて、その経済的、社会的影響についても管理することで、イベント産業の持続可能性（サス

テナビリティ）をサポートするための国際規格。イベントの主催者はもちろんのこと、イベント会場

（ホテル、会議場、競技場など）、イベントに関わる施工業者、サプライヤーなども関係する。 

 

詳細：https://tokyo2020.org/jp/news/notice/20191122-03.html  

 

 

e ラーニングのデジタル・ナレッジ、ISO27001 及び ISO27017 同時取得 

 

11 月 12 日、eラーニング専門ソリューション企業である株式会社デジタル・ナレッジ(本社：東京

都台東区 代表取締役社長：はが弘明)は、情報セキュリティマネジメントシステムの国際規格である 

ISO/IEC 27001:2013 及びそのアドオン規格であるクラウドサービスのセキュリティ認証規格である

ISO/IEC 27017:2015 を同時に取得したことを発表した。 

 

詳細：https://www.digital-knowledge.co.jp/archives/20731/  

 

 

リクルートキャリア、Pマーク取り消し 

 

11 月 14 日、一般財団法人日本情報経済社会推進協会（プライバシーマーク推進センター）は、株式

会社リクルートキャリアに対して、プライバシーマーク付与の取消しの措置を行ったことを発表した。 

 

詳細：https://privacymark.jp/news/system/2019/1114.html  

 

ＩＳＯ通信 2019 11 月号 2019 年 11 月 29 日発行 
―― ISO マネジメント研究所の事務所通信 ―― 発行責任者 人見 隆之  

 ＩＳＯマネジメント研究所 
最近の ISO（第三者認証）に関する情報を中心に、 〒279-0026 浦安市弁天 1-21-8-204  
企業経営に役に立つ情報、組織内で使えそうな E-mail:info@iso-mi.com 
話のネタなど独自に厳選してお伝えします。 https://www.iso-mi.com 

 



 

  
 
 
 
 
 
 

ＩＳＯ・Pマーク取得・維持支援コンサルティング実績 

 

ISO27001：印刷業・従業員数 100 人、ISO27001：物流業・従業員数 98人、ISO9001／ISO27001：情報サ

ービス業・従業員 180 人、ISO9001：内装工事業・従業員数 20 人、ISO9001：建設コンサルタント業・

従業員数 22 人、ISO9001：特別養護老人ホーム・従業員数 41 人、ISO14001：情報処理業・従業員 600

人、ISO9001：ばね製造業・従業員数 45人、ISO14001：プラスチック製造業・従業員数 50 人、ISO14001：

ばね製造業・従業員数 30 人、ISO14001／ISO9001：印刷業・従業員数 10 人、P マーク：ホームページ

制作業・従業員数 18 人、Pマーク：情報処理業・従業員数 12 人、その他中小企業。 
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今月の１冊 

 

 

 

 

 

書名：『妻のトリセツ』 

著者：黒川 伊保子 

発売日：2018 年 10 月 

出版社：講談社α新書 

 

お勧め度：★★★★ 

著者は人工知能研究者。夫婦 70 年時代のバイブ

ルとしてベストセラー本になっています。妻との

関係の善し悪しは、仕事にも大きく関わることで

もありますから、この本は、その手助けになる本

です。妻の会話の目的は共感で、問題解決ではな

い、妻の余計な一言は愛であるなど、参考になる

ことが書かれています。 
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マネジメントシステムで会社を変える 

- 仕事のやりがいは何に感じるのか？ - 

昨今、女性がより活躍できる職場という世の

中の流れがありますが、ある中小企業でこんな

話を聞きました。その会社では、女性の管理職

が少ないので、ある女性を管理職に抜擢したと

ころ、その女性から断られたそうです。なぜ、

断ったのかというと、「出世には興味がない」

というのが理由だそうです。女性に限らず、企

業において、出世や昇進の価値観を持っている

社員はそれほど多くないと感じます。出世や昇

進はあくまでも結果であって、仕事を通じて自

分が必要とされている実感が持てていればよ

いと考える社員もいます。働く人のキャリア観

はかなり多様化していると感じます。部下はど

んなキャリア観を持ち、何に対して仕事のやり

がいを感じているのかは、ちゃんと見極める必

要があります。 

秩父にある有名

店「野さか」で出

している豚味噌

丼、見た目以上

の満腹感があり

ました。 

 


