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ドローンを活用した画像解析測量分野で、ISO17025 認証取得

8 月 25 日、測定事業を行っている株式会社八進(本社：愛知県刈谷市 代表者：加藤弥純門)は、ド

ローンを使った「空撮サービス」において、ドローンを活用した 3D 画像解析測量の分野で、ISO17025：

2005 の認証取得をしたことを発表した。ドローン測量の分野では世界初だという。

詳細：https://hasshin.jp/PR/170825.html

JIPDEC、P マーク取得事業者の事故報告公表

8 月 28 日、一般財団法人日本情報経済社会推進協会（JIPDEC）、プライバシーマーク推進センター

は、平成 28年度中に当協会（JIPDEC）及び審査機関（平成 28 年度末現在 18 機関）に報告があったプ

ライバシーマーク付与事業者（P マーク取得事業者）の個人情報の取扱いにおける事故についての概

要を報告した。それによると、843 付与事業者より 2,044 件の事故報告があり、前年度より、事業者

数、事故報告件数共に増加した。事故の原因は、「メール誤送信」（20.7%）が最も多く、次いで「紛失」

「宛名間違い等」の順に割合が多い。

詳細：https://privacymark.jp/news/2017/0720/index.html

経産省、第四次産業革命スキル習得講座認定制度を創設

8 月 7 日、経済産業省は、IT・データ分野を中心とした専門的・実践的な教育訓練講座を推進して

いくに当たって、経済産業大臣が認定する「第四次産業革命スキル習得講座認定制度」を創設するこ

とを発表した。この教育訓練の講座を提供する事業者には、プライバシーマークや ISMS の取得等が求

められている。

詳細：http://www.meti.go.jp/press/2017/08/20170807003/20170807003.html 
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ＩＳＯ・P マーク取得・維持支援コンサルティング実績

ISO27001：印刷業・従業員数 100 人、ISO27001：物流業・従業員数 98 人、ISO9001／ISO27001：情報

サービス業・従業員 180 人、ISO9001：内装工事業・従業員数 20 人、ISO9001：建設コンサルタント業・

従業員数 22 人、ISO9001：特別養護老人ホーム・従業員数 41 人、ISO14001：情報処理業・従業員 600

人、ISO9001：ばね製造業・従業員数 45 人、ISO14001：プラスチック製造業・従業員数 50人、ISO14001：

ばね製造業・従業員数 30 人、ISO14001／ISO9001：印刷業・従業員数 10 人、P マーク：ホームページ

制作業・従業員数 18 人、P マーク：情報処理業・従業員数 12 人、その他中小企業。
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今月の１冊

書名：『大人の語彙力が面白いほ

ほど身につく本』

著者：話題の達人倶楽部編

発売日：2017 年 2 月

出版社：青春出版社

この本を読んで、自分の言葉の使い方が多々間違

っていたことがわかりました。「ファーストフー

ド」ではなく「ファストフード」、「現状回復」で

はなく「原状回復」など。その他にも、さりげな

く使うことによって、言葉を知っている人と思わ

れるような、言葉の事例も豊富です。話のネタと

しても使える本です。
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笑い地蔵

那須高原にある『自在荘』

という温泉旅館に泊まりに

いったとき、その旅館に飾

ってありました。

マネジメントシステムで会社を変える

- 後に続く者のために -

ある精神科医のコラムに、未来は「子どもの

ために」という言葉を聞いて、素直に「そうで

すね」と、他人の子どもについてもそう思える

大人がいまどれだけいるのだろうか、というこ

とが書かれていました。これを読んで思ったこ

とは、今の企業において「後進のために」「こ

れからの若手のために」と思えるベテラン社員

が、どれだけいるか、ということです。このこ

とは、昨今の職場環境を考えると、理屈で大事

だとわかっていても難しいことだと思います

が、一般社会も会社も、存続のためには、これ

からの人がちゃんと育つことが必要です。どん

なに立派な仕組みを作っても有効に機能しな

ければ意味はありません。その場しのぎの仕組

みではなく、後に続く者にも役に立つような仕

組みであることが必要だと思います。


