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ＮＧＰ協組、合同認証でＩＳＯ４５００１認証取得

11 月 13 日、NGP 日本自動車リサイクル事業協同組合（本部：東京都港区 理事長：佐藤幸雄）は、

組合員 106 社が一括合同認証という形式で、ISO45001（労働安全衛生マネジメントシステム）を取得

したことを発表した。

詳細：http://www.ngp.gr.jp/press/p_info/50.php 

経営品質協議会、経営デザイン認証組織を発表

11 月 19 日、公益財団法人日本生産性本部 経営品質協議会（東京都千代田区）は、第 1回経営デザ

イン認証組織を発表した。「経営デザイン認証」とは、日本生産性本部 経営品質協議会が、「経営デザ

インによる生産性向上プログラム」の一環として 2018 年より新たに創設した認証制度。

詳細：http://www.jqac.com/data/download/20181120_design_pressrelease_01.pdf

ＩＰＡ、「ひろげよう情報モラル・セキュリティコンクール」の受賞候補作品公開

11 月 12 日、独立行政法人情報処理推進機構（IPA）は、2006 年から IPA 主催事業として、小・中・

高校生・高専生を対象に実施してきた、情報モラル・情報セキュリティの大切さを伝える標語・ポス

ター・4 コマ漫画の受賞候補作品を公開した。

■ 標語部門 受賞候補作品抜粋

「パスワード 意外とみんな 誕生日」 「ネット社会 見ているつもりが みられている」

「ＳＮＳ 情報公開 マジ後悔」

詳細：https://www.ipa.go.jp/security/announce/20181112-pubcomme.html 
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ＩＳＯ・P マーク取得・維持支援コンサルティング実績

ISO27001：印刷業・従業員数 100 人、ISO27001：物流業・従業員数 98 人、ISO9001／ISO27001：情報

サービス業・従業員 180 人、ISO9001：内装工事業・従業員数 20 人、ISO9001：建設コンサルタント業・

従業員数 22 人、ISO9001：特別養護老人ホーム・従業員数 41 人、ISO14001：情報処理業・従業員 600

人、ISO9001：ばね製造業・従業員数 45 人、ISO14001：プラスチック製造業・従業員数 50人、ISO14001：

ばね製造業・従業員数 30 人、ISO14001／ISO9001：印刷業・従業員数 10 人、P マーク：ホームページ

制作業・従業員数 18 人、P マーク：情報処理業・従業員数 12 人、その他中小企業。
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社長専門コンサルタントの第一人者が書いた社

長業に関する本ですが、社長でなくても仕事に役

立ちます。本書では、社長業とは一体何かを記し

ており、八つのチェック事項を示しています。そ

のチェック事項に、社長に魅力があるか、という

ものがありますが、これは社長だけでなく、自分

自身にあてはめて考えてみてもよいと思います。
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マネジメントシステムで会社を変える

- 全員参加のＩＳＯは無意味 -

よく全員参加でＩＳＯをやろうということが

言われます。活動として、全員参加で行うこと

はとても大事なことですが、活動それ自体が目

的とならないようにしなくてはなりません。全

員で行うことは、ＩＳＯではなく、顧客満足の

追求であったり、よい会社であり続け、社会に

貢献することです。ＩＳＯは、そのためのツー

ルにすぎませんから、組織における本来の目的

や具体的な行動指針を示すことが必要です。現

場の感覚として、ＩＳＯをやろうということほ

ど、抽象的なことはありません。ＩＳＯをやろ

うというスローガンでは、何をやったらよいか

わからないというのが現場の感覚です。ＩＳＯ

をやろうとすればするほど、組織がおかしな方

向にいってしまうというのが、多くの組織を見

聞きして感じることです。

秩父にある三

峯神社。

人気の神社で

すが、境内の

中には、温泉

もあります。


