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タマディック、米国の子会社でもＪＩＳＱ９１００取得

11 月 27 日、主に航空宇宙産業向けにエンジニアリングサービスを提供している株式会社タマディ

ック（本社：東京都新宿区 代表取締役社長：森實敏彦）は、米国の子会社であるタマテクニカルコ

アにおいて、航空宇宙防衛分野の品質マネジメントシステム（JIS Q 9100）の認証を取得したことを

発表した。日本国内においては、すでに、品質（ISO 9001）、環境（ISO 14001）、労働安全衛生（OHSAS 

18001）、情報セキュリティ（ISO/IEC 27001）、航空宇宙（JIS Q 9100）の認証を取得しているという。

詳細：https://www.tamadic.co.jp/news/detail.php?id=147 

システムズ・デザイン、データ入力を無断で再委託

12 月 14 日、ISO9001及び ISO27001、Pマークを取得しているシステムズ・デザイン株式会社（本社：

東京都杉並区 代表取締役社長：隈元裕）は、東京国税局及び大阪国税局より受託していたデータ入

力業務において、その一部を契約及び法令に違反して、特定個人情報を含む個人情報の入力を外部業

者に再委託していたことを発表し、お詫びした。11月に行った国税局の定期監査で発覚。国税局は既

に同社との契約を解除しており、入札参加資格も停止するという。

詳細：http://www.sdcj.co.jp/

内閣サイバーセキュリティセンター、サイバー攻撃からの注意喚起発表

12 月 21 日、内閣サイバーセキュリティセンターは、中国を拠点とする APT10 といわれるグループ

によるサイバー攻撃についての注意喚起を発表した。不審なメールや添付ファイルは開かない、OS や

プログラムのパッチやアップデートを可及的速やかに設定することを注意喚起した。

詳細：https://www.nisc.go.jp/ 
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ＩＳＯ・P マーク取得・維持支援コンサルティング実績

ISO27001：印刷業・従業員数 100人、ISO27001：物流業・従業員数 98 人、ISO9001／ISO27001：情報サ

ービス業・従業員 180 人、ISO9001：内装工事業・従業員数 20 人、ISO9001：建設コンサルタント業・

従業員数 22 人、ISO9001：特別養護老人ホーム・従業員数 41 人、ISO14001：情報処理業・従業員 600

人、ISO9001：ばね製造業・従業員数 45人、ISO14001：プラスチック製造業・従業員数 50人、ISO14001：

ばね製造業・従業員数 30 人、ISO14001／ISO9001：印刷業・従業員数 10 人、P マーク：ホームページ

制作業・従業員数 18人、P マーク：情報処理業・従業員数 12 人、その他中小企業。
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今月の１冊

書名：『人生の結論』

著者：小池 一夫

発売日：2018 年 8月

出版社：朝日新聞出版

『子連れ狼』の原作者、小池一夫氏が書いた本で

す。本書の全体のトーンとして、肩の荷がだいぶ

軽くなるような文言がちりばめられています。世

間では働き方改革ということが話題となってい

ますが、本当は「生き方」を考えることなんだと

思います。この本を読んで、「生き方」を考える

上でのヒントがきっと得られると思います。
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マネジメントシステムで会社を変える

- 仕事の意味や価値は何か？ -

今年、企業不祥時は、例年と比べ印象深いこ

とが多かったような気がします。これから期待

されていた仮想通貨の流出事件から始まって、

地銀の雄とも言われたスバル銀行の不正融資

事件、そして、年末には、日産自動車のカルロ

ス・ゴーン氏が報酬隠しを行ったとして逮捕さ

れた事件などが起きました。世間ではよい組織

だといわれていた企業が事件を起こしたこと

もあってか、とても印象に残る出来事が多かっ

たようです。こういった企業不祥時が起きる度

に、毎回、内部統制やガバナンス、コンプライ

アンスということがよく言われます。しかし、

このような言葉で終わるのではなく、今こそ、

あらためて、仕事の意味や価値を問い、「何が

大切なのか」ということを従業員全員で考えて

みることも必要だと感じます。

宮崎県にある

高千穂峡の真

名井（まない）

の滝を見てき

ました。


